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07 MAR 2023
I ARRIVE
CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICIS.R.L. | Prot. N. 25

DETERMINAZIONE N. 4 del 7 marzo 2023

Oggetto: Nomina della Commissione per espletamento della procedura di selezione
pubblica per titoli ed esame per la formazione di una graduatoria da cui attingere per
le assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, a tempo pieno o parziale, nel
profilo di “farmacista collaboratore”, CCNL A.S.SO.FARM.

PREMESSO

- che giusta Determina n. 1 del 24.01.23 del Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Civitavecchia Servizi Pubblici S.r.1. e Determina n. 1/23 del 24.01.23 del Responsabile
del procedimento ¢ stato dato avvio alla procedura di selezione pubblica per titoli ed esame
per la formazione di una graduatoria da cui attingere per le assunzioni a tempo indeterminato
e/o determinato, a tempo pieno o parziale, nel profilo di “farmacista collaboratore”, CCNL
A.8.S0.FARM.

VISTI

- gli atti della selezione;

CONSIDERATO

- che in data 3.03.23 alle ore 12:00 ¢ scaduto il termine di presentazione delle domande
partecipative;

- che entro 1 suddetti termini sonorpervenute numero 15 (quindici) domande;

- che, pertanto, si pud procedere alla nomina della Commissione d’esame, la quale dara corso
ai colloqui avente ad oggetto una prova orale-pratica, nel rispetto delle precostituite regole;
APPURATO

- che si tiene conto che la composizione della nominanda Commissione deve garantire
adeguata professionalitd, per quanto attiene 1’oggetto della selezione e le materie della prova
orale-pratica, sia nei singoli componenti, sia nella relativa azione concertativa e collegiale
dei membri;

- che essa Commissione dovra essere quindi composta da tre esperti nello specifico settore
cul afferisce l'oggetto della selezione, che possono garantire complementarietd per le
occorrenti disamine;

TENUTO CONTO

- che & sembrata opportuna una preventiva verifica circa ’adeguatezza ¢ la competenza nel
settore del personale all’interno della Societa e che all’esito di cid non ¢ stato possibile
individuare soggetti in possesso di adeguata competenza ed esperienza nelle materie oggetto
di selezione, si ¢ ritenuto utile ¢ necessario reperire tre professionalita esterne alla Societd
stessa;

DATO ATTO

- che, per quanto concerne le professionalita esterne alla Societd, anche al fine accelerare
I’irer, sono stati valutati i curricula e la disponibilitd a ricoprire il ruolo di membro della
Commissione, onde accertare la competenza e |’esperienza nelle materie oggetto di
selezione;
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- che ne ¢ conseguita 'individuazione di tre professionisti, nelle persone del dott. Pierluigi
D’ Avenia; Sig. Stefano Nigro e dott.ssa Marinella Megaro, il cui corredo curriculare sembra
all’evidenza garantire 1’'indispensabile professionalita richiesta dall’Avviso pubblico in
oggetto, con peculiare riferimento ad aree tematiche omogenee, senza necessita di rigida
corrispondenza;
CONSIDERATO
- che, pertanto, alla luce della circostanza che sono quindici i candidati ammessi a sostenere
la prova orale-pratica e, dunque, da esaminare, sembra plausibile "ultimazione delle
operazioni di pertinenza della Commissione giudicatrice entro termini ragionevolmente
brevi;
- che, ai fini dell’espletamento della prova orale-pratica per i candidati di cui sopra, si ritiene
congruo il riconoscimento di un compenso, pari ad € 500,00 {cinquecento/00) per ciascuno
dei due membri della Commissione ed € 1.000,00 (mille) per il Presidente della medesima
Commissione;
DATO ATTO
- che, alla luce dei richiamati curriculum, si ritiene opportuno che la carica di Presidente di
Commissione sia ricoperta dl dott. Pierluigi D’ Avenia;
Ci0 premesso e considerato,
DETERMINA

per i motivi detti in narrativa:
- di nominare la seguente Commissione d’esame:
- Presidente: Dott. Pierluigi D’ Avenia
- Commissario: Dott.ssa Marinella Megaro
- Commissario: Sig. Stefano Nigro
- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Marinella Megaro
- di riconoscere il compenso pari ad € 500,00 per ciascuno dei due membri della

Commissione ed € 1.000,00 per il Presidente della medesima Commissione, cui

aggiungere gli oneri previdenziali di riferimento per ciascuno;
- di notificare il presente atto di nomina ai componenti della Commissione d’esame,
nelle modalita pertinenti; ’ '
- che 1 membri nominati renderanno formale atto di accettazione in uno al verbale di
regolare insediamento;;
- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Societa trasparente™ del sito
internet aziendale www.civitavecchiaservizipubblici.it.
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