"RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SIKDACALE Al S0G! al bilancio di esercizlo ot 31.1 22019

..+ AWrassemblea dei Sooj della
Clultavecchia Servizi Pubblici art

Premessa . -
It coliegio sindacale, nell'esersizio chiuso 2l 31 dicembra 2018, ha svolto sia fe funzioni previste daghi artt. 2403 e ss.

¢.c. sia quelle previste dali'art, 2409-pis ¢.z.

If collegio sindacale & stato nominato con assemblea dei soci del 29 gennaio 2020 e sf & insadiato in data 1% fehbréio
2020, Perfanto, ha esersitato una limitatissima attivity di revisions contabile rispetto alle risultanze delianno 7019. In

- - data 24 febbraio 2020 rflevava un perdurante stato di cfisi aziendale ¢ provvedeva ad nformare I'amministrazione
" invitandola a chiarire ed intervenire tempestivamente chigdendo di porre in essere futt gli opportuni provvedimenti di .
: legge.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione AY la “Refazione del revisore indipendente ai sensi deff'art 14 def
D. Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la “Refazione af sensi delfart 2429, comma 2, c.0.”.

Giudizio

Siamo stafi nominati in data 29 gennaio 2020 &, pertanto, Incaricatt anche disvolgere 1 revisione contabile del bilancio
desercizia defla Givitavecchia Servizi Pubblic] S.r.l,, costituite dallo Stato patrimoniale ol 31 dicembre 2013, dal Corito
economica per l'esercizio chiuso a tale dafa, dalla Nofa integrativa & dalia Relazione sulla Gastione.

( : S precisa che la societd si & avvalsa di una revisions volontaria di sogfetio indipendente e precisamente della socista
- Audirevi sil a cui abblamo fatto fferimento ngllo svolgimento delta nostra attivits,

Non esprimiamo un giudizio sul bilancio di esercizio della societd Civitavecchia Serviz Pubbljci s.1.l. costiuiio dalle \
stato patimoniale al 31,12.2019, dal conto econamico, dal rendiconto finanziario per Pesercizio chiuso a idle data e
daila nota integrativa a tausa della ilevanza di quanto deséritio nella sezione Efernent] alta base della dichiarazione di
impossibilita di esprimere un giudizio della presente relazione in quanto non ebbiamo pofute acquisire elementi
probativi sufficlenti ed appropriati sui quali basare il hostro giudizio,

- Element alla base della dichiarazione df impassibilita di esprimere un giudizio -

Premesso che dalla lettura del bitancio chiuso al 31 dicenmbie 2019 emerge uAa significativa perdita di esercizio pari a8
euro 2:347.035 ed un patrimonio netto negativo di euro 2288102, contfgufa_ndosi la previsiene di cui allart, 2482 fer
cod.civ. Talg perdita si sta profraenda anthe nef successivo esercizio e, perfanto, emerge una profonda e perdurante
crisi economica-finanziarta, Gli elementi che abbiamo preso alia base della dichiarazione di impossibiia di esprimere
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un giudiiio consistono hella mancanza diladoziane, alla data di sottostrizions della presents relazione, della delibera di
CC di adozione del pian di fisanamento delia soclet & sentsi delart, 14 del Dugs. 175/2016 cos) come approvato dat
UDA nella seduta dsl 13.05.2020. Ad oggi fion ¢i risuita deliberato tals piano, oltretutto Tpetutamente chigsto da questo
Organo di Contralfo fin dal sug Insediamento e, da wiimo, con pec del 05.06.2020. '

Ritenfamo, quindi, di non aver acquisito elementi probativi sufficlenti ed appropriati su oul bagare it hosfrg giudizio in
quanta non abbiamo potuto verificare, tra Talfro, fa quantita delle rimanenze i magazzing nemmeno coft procedurs

altemaiive. A causa della rilevanza di fale aspeifo non siamo stal In grado di deferminare se §f sarebibe potuta
fiscontrare, ira altro, la recessita di rettifiche rispetto, ad esempio, alie stesse,

, 7
Incertezze significative relative alla continuits aziendale

Gli Amministrafori riportano di aver valutalo sussistents i presupposto della confinuity azlendale sulla base delle
informazioni disponibili alla data del 31 dicembre 2018, in applicazione del paragrafo 22 del priricipio contabile QIC 11,

"Nella valutazione dell'appropriato ufilizzo del presuppoéto defla continuita aziendale, gliamministratori basano it proprio

presupposto sulla adozione del plano di risanamento da parte del Comune di Civitavecchia, ma alla data di redazione
della presente relazione tale presupposta non si & ancora veriiicato, Ragion per oui riteniarmo. che i presuppasto defla
confinuith aziendate, se non sl adot urgentemente fale delibera da par_té del CC, venga assolutamente a mancare

oceorrendo, invece, procedere seriza induglo a ripristinare le condizion] di equilibrio stonomico-patrimoniale secondo
l& norme vigenti.

Nei paragrafi “Premessa” e “Fatfi di rilisvo accadufi dopo fa chiusura delfesercizic” ¢li Amministratori hanno riportatd -
informazioni aggiomate alla data di preparazione del bilancio circa 1a valutazione fatta sulla sussjstenza def
presupposto della confinuit aziendale, indicando § fattori di rischio, fe assunzioni effefivate, le inceriezze significative

identificate, nonché i plani aziendali futurf per far fronte = tali rischl ed incertezze e gii effett] prodotfi dallemergenza
sanitaria COVID-19 nei primi mesi dell'esercizio 2020.

Responsabifita degli amministratori e del collegio sindacale per il hifancio dPesercizio

Gli amministratori sona responsabili per la redazione del bilancio desercizio che fomisca una rappresentazione
veritiera e cortetta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano | criteri di redazione e, nei termini previsti dalla
legge, per quella parte del controllo inferno dagli sfess] ritenuta necessaria per consentire la_fedazione di un bilancio -
che non cc;ntenga erroni significativi dovut a frodi o a comportamanti o eventi non intén;iona!i.

Gli amministratori sond responsablii per la varutézione della capecita della socletd di continuare ad operare come
urenfita in funzionamento e, nella redazione de) bilancio d'esercizio, per 'appropriatezza dellutilizzo del presupposto
della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia, Gli amministratort ufilizzano il presuppasto
delta continuita aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio & meno chie abbiano valufato che sussistono le

" condizioni f‘le'l‘ la Tiquidaziohe defla societd o per lintermizions dellativita o non abblano altemative Tealistiche a tali

scelte.
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I colleglo sindacale ha I responsabilita della vigilanza,

hiel termini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione
delfinformativa finanziaria defla societa. '

Respensabilita del revisore per Ia revisione contabile déf bilancfo d'esereizio.

i nostri obieffivi sono Facquisizione di una ragionevole sicurezza che 1 bilancio gt esercmo niel suo complesso non

sontenga errori significativi, dovuti a Trodi o comportament o event] non infenzional, & 'emissione di una relazione di
revisione chiz includa fl nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza i intende un fivelio élevato di siourezza che, tuttavia,
nen fornisce 1a garanzia che una revisiona contabile svolta in conformita aj principi di-re\ﬁs'sone internazionall 1SA italia
individul sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli erori possono derivare da frodi o da comportamenti o
eventt non intenzionali & sono considerath significativi fualora ¢i si possa ragionevolmente attendere che, essi,

singolamente o nel loro insleme; sfans in grado di influenzare le decjsmm goonomiche prese dagli utilizzatori sulla
base del hilancio d'esertizio,

Nelfambito della limitatissima revisione contabile svolfa T conformita ai principi di revisione interazionali ISA Jtalia,

abbiamo esercitato it giudizio professionale ed abbiamo mantepufo lo seetficismo professionale per {utta fa durata della
revEsTcne' contabile che abbiaro potuto svolgers. noltre:

s abbuamo identificato e valutato  rischi di-errori significativi nel bilancio d! esercizio, dovuh a frodioa comportament[
o eventi non Intenzionali; abbiamo definito. e svolio limitate procedure di revisione in nsposta a tali rischi; non
abbiamo acquisito elementi probativi sufficiensi ed appropriaii su cui basare i nosfro gludizio. 1l rischio di non
individuare un errore 'signiﬂcaﬁvo dovuto & frodi & pili elevato rispetfo al rischio di non individuare un errore

-~ significativo derivante da comportament o eventl non Intenzionall, poiché la frode pud implicare Pesistenza di
colluston, falsificazioni, omissioni intenzionall, rappresentazioni Tuarviant o forzature del confroli interno;

e abbiamo acquisito una comprensione del controllo inferno rievante &l fini delia Tevisione contabile allo scopo di

definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze . non per espnmere un gludizio sullefficacia; del
confrofio interno della socists;

¢ abblamo vaiutato l'appropriatezza del principi contabili ufilizzafi nonché la ragionevolezza delle stime contabil
efietiuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

= abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo samplesso, inclusa
lnformativa, e se il bilancio d'esetcizio rappresentl ke operazioni e gii eventi sottostant in modo da fomire una
cormetta rappresentazione;

e  ahbiamo contunicato af responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto .
dagli 1SA Htelia, tra gif altri aspet, la portata e la tempistica pianificate per la tevisione contabile e | risultati

significativi emerst, incluse le eventuali carenze significative el controllo intemo ldent:f cale nel corso della i:mltata
revisione contablle svolta.
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Questo Collegio & stato nominate il 29 gérma‘o 2020 e ne! corso deflesercizio ha esersitato Yatfivitt ispirandosi aIIe

dispesizioni di legge e alle Norme dl comportamento del collegio sindacale emanafe dat Cousiglio Nazionale dej Dottort
Commercialisti € degli Esperti Contabil;.

B} Attivitd di vigilanza af sensi-degli artt, 2403 e ss. cic.

Fin dalfinsediamento abbiamo vigitato sullosssrvanza della legge & dello stafuto e sul tispatio det principi di corretta

amministrazione ma non abblamo partecipato alle assembles def sodi ed alle ritinion{ det cuns:g]m 4t amministraziong
svoltest neleseraizio 2019, Ci siamo incontratl con | precedente ogano ammrmst{atwo tna sola volta in data 11
febbraio 2020 e sulla hase delle limitate informaziont disponibili, nor abbjanmo rilevato violazioni delld légge e dello

stafuto, né operazioni mamfeﬂamente imprudenti, azzardafe, in potenziale confiio. di interesse o tali da )
comprometiere I mtegnta del pafrimanio socialg.

Abbiamo acquisito nel corso del 2020 dal nuovo organo amministrative nominato in dafa 11/02/2020 informaziont sul
generale andamenfo della gestione ¢ sulfa sum prevedibile eyoluzione i parlicolare sullimpatio prodofio
dall'emergenza. sanitaria COVID-19 nei primi mesi dellesercizio 2020 & sui fattori di rischio € sulle incerfezze
significative relative alla conlirulth aziendale nonché ai plani aziendali predispesti per far fonte a 4ali rischi ed
incertezze, nonché sulle operazioni di maggiore rievo, per Je foro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societs
& dalle sue controllate e, in base alle informazioni acqulsne abbiamo rilevato fin da subiio lo stafo di crisi aznendale ed

Il perdurare dello squilibrio strutturale econemlco-ﬁnanmano del resto gia Hlevato dal Sosio hel Gorso delfesercizio
2018

Abblamo Incentrato lorganismo di vigilanza in data 08 maggio 2020 & abhiamo acquisits dalla stesso informazioni e
non sond emerse particolar crificith rispetto alla comelta affuazione del modelio organizzativo che debbano essere
evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo dequisito’ conoscenza e abhiamo vigilato sull'adeguatezza dellassstio drganizzative, amministrativa e
contabile e sul suo concreto fimzionamento anche in ordine alle misure adottate dall'organo .amministativo per
fronfeqggiare a sitnazione emergenziaie da COVID-19. Abbiamo raccolto informazioni éai fésponsabili delle funzioni ea
tale rguarda segnaliamo: fa necessita di implementare le procedure adofiate &t ﬁne di raggiungere un assetio
Organizzativo piti efficace economico ed efficiente.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilate, per quanto limitatamente &) periodo di nostra competenza, sulfadeguatezza
& sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti dellemergenza da COVID-
19 sui sistemi informaticl e felematic, nonché sulfaffidabilita di questultime a rappresentare comettamente | fatti di
gestione, mediante I'otienimertta di informazioni dai responsabili delle funziont e l'esame dei document aziendali, e a

tal riguardo abbiamo segnalato Ja nacessita di adottare budget di previsione per il costante e tempastivo monitoraggio
aziendale.

Non seno pervenute denunzie dai soci ex art, 2408 ¢.c.
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" Nel corso dellesercizio, per quanta di nostra Gonoscenza, non sono stati rilaseiati dal precadente organb di conirolio

parer previsti dalla legge.

Nel corso della fimitata atfiviey di vigilanzd, come sopra desgrita, nan sono emersi alfrl 'fa‘tﬁ'signiﬁsaﬁvi tali da
nch;edeme la menzione nelta presente rélazions.

B2) Osservazioni in otdine al bilancio d'esercizio ) ;

Per quanto a nostra Conoscenza, gii amministrator, nella redazions del bilancio, non hanng deragato alle nome gi
fegge ai sensi dell'art, 2423, comima 5, ¢.c.

in considerazione dellespressa previsione stafutaria Passembles ordinaria per iapprevazlone del bilangio ¢ stata
convogata entro it magglor termine di 180 glom: dalla chiusura delfesersizio.

| risultaf dellatfivita di revisione per la quale siamo stali incaricati sono contenufi nelfa sezlone A) dellz presente
relazione. '

B3} Osservazioni g proposte in ordine alla approvazione del bilancio

. \liste le ristltanze della limitata atfivita da noi svolta solo successivantente alla chiusura dellesercizio, iico‘ilegio inita it
© soclo unico, in considérazione degli effettl di quanto da’ noi descitio nel paragrafo Element" alia base della

dichiarazione di impossibilify ad esprimere un gitdizio® nellz sezione A della presente relazmne a prendere i dovul,

urgenti ed indifferibili provvedimenti conseguent, prima di approvare il bilancio di esercizio; anche in considerazione

della necessaria approvazione da parte del CG del piano di risanamento della Societa &t sensi dell'art. 14 D.lgs.

17572018, i tutto prima di pmcedere allapprovazione del bilancio di egercizio al 31 dicembre 2019 cosi come redatto

dallargano amministrativo,

In caso confrario, ove non s! addivenisse anche ad una necessaria ricapitalizzazione della societd, si invita l'assemblea

previste dalla normativa del Codice dells Crisi d'impresa o della Legge Fallimentare;

Cheitaverchia, 26 giugno 2020.

" adeliberare la messa ir liquidazione - previo accertamento defla caysa di scioglimento - efo tadozione dells procedurs -




