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Informazioni Generali

Nome: Stefano Bellomo
Data di Nascita:

Luogo di Nascita:
Cittadinanza:
Indirizzi:

Conoscenza lingue: inglese, spagnolo

Posizione professionale: Avvocato iscritto all’albo dei cassazionisti presso I’Ordine degli Avvocati
di Roma dal 14 gennaio 1999 — iscritto all’albo degli Avvocati Cassazionisti e abilitati al patrocinio
di fronte alle giurisdizioni superiori dal 21 ottobre 2016.

Formazione Universitaria

1991/1992 Laureato in Giurisprudenza nell’Universita degli Studi di Roma La Sapienza il 14 aprile
1992 con discussione di una tesi in Diritto del Lavoro, relatore il Prof. Renato Scognamiglio, con
votazione di 110/110 e con conferimento della lode.

1992/1993 Primo classificato, con attribuzione della relativa borsa di studio, negli esami di
ammissione alla Scuola di Specializzazione in Diritto Sindacale del Lavoro e della Previdenza Sociale
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma La Sapienza nell’anno
accademico 1992/1993 (corso sospeso dopo due annualita per sopravvenuta ammissione al Corso di
Dottorato di Ricerca).

1994 Primo classificato nella graduatoria di ammissione al Dottorato di Ricerca in Diritto del lavoro
curopeo con sede amministrativa presso I’Universita degli Studi di Catania (ritirato dopo la prima

annualitd per sopravvenuto superamento del concorso da ricercatore).

Carriera Universitaria




1995-2001 Dal 22 dicembre 1995 al 31 ottobre 2001 ha prestato servizio come Ricercatore
(confermato) nel Settore disciplinare NO7X Diritto del Lavoro presso la Facoltd di Economia
dell’Universita degli Studi de L’ Aquila, dove & stato titolare per affidamento dell’insegnamento di
Diritto Sindacale negli anni accademici 1999/2000 e 2000/2001.

2000/2002 Negli anni accademici 2000/2001 ¢ 2001/2002 ha avuto attribuita la titolarita, a titolo di
supplenza gratuita, del corso di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita degli
Studi della Tuscia.

2001/2005 Dichiarato idoneo nel concorso ad un posto di Professore Associato nel settore disciplinare
NO7X Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita di Macerata (bando
pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 30 del 14 aprile 2000, data di fine lavori della Commissione
16 gennaio 2001), & stato chiamato dalla Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Perugia (decreto di nomina n. 3267/PA del 23 ottobre 2001), con presa di servizio dal 1 novembre
dello stesso anno 2001.

2003 Dichiarato idoneo nel concorso ad un posto di Professore Ordinario nel settore disciplinare
IUS/07 Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia (bando
pubblicato sulla G.U. n. 81 dell’ 11 ottobre 2002, data di fine lavori della Commissione 13 novembre
2003), & stato chiamato dalla Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita degli Studi di Perugia in data
17 dicembre 2003 (decreto di nomina n. 2871 del 30 dicembre 2004), con presa di servizio dal 1
gennaio 2005 come Professore Straordinario, successivamente confermato come Professore
Ordinario con decorrenza dal 1 gennaio 2008.

2017 Dichiarato vincitore della procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di I fascia
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolty di Giurisprudenza dell’Universita di Roma
Sapienza; settore concorsuale 12/B2 — settore scientifico-disciplinare TUS/07; a seguito della
successiva chiamata da parte del medesimo Dipartimento, ha preso servizio il 29 dicembre 2017
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’ Universith di Roma Sapienza in regime di impiego
a tempo definito.

Incarichi universitari

2007-2014 Negli anni accademici da 2007/2008 a 2012-2013 ha ricoperto I’incarico di Presidente dei

Consigli dei Corsi di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (classe L-14) e in Funzionario

Giudiziario e Amministrativo (classe L- 14); nell’anno accademico 2013/2014 ha ricoperto I’incarico

di Presidente del Consiglio del Corso di Laurea in Funzionario Giudiziario e Amministrativo (classe
-14).

2008 — 2014 Dal 12 novembre 2008 al 12 febbraio 2014 & stato componente del Consiglio del Centro
dei Servizi Bibliotecari dell’ Universita di Perugia in qualita di Presidente della Sezione Bibliotecaria
di Scienze Giuridiche, Economiche e Politiche.

Altri incarichi

2018 ad oggi Componente del Consiglio di Amministrazione ed attualmente Vice Presidente del Fapi
— Fondo Formazione PMI, Fondo interprofessionale paritetico costituito da CONFAPI, CGIL, CISL,
e UIL al fine di promuovere lo sviluppo della Formazione Continua nelle PMI - Associazione con
personalita giuridica riconosciuta con



D.M. n°12/01/2003 del 21 gennaio 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con sede
legale in Via della Colonna Antonina, 52 - 00186 Roma

2016 ad oggi Componente del Comitato Scientifico della Fondazione Pietro Nenni.

2014 - 2018 Presidente del Centro Studi di Diritto del Lavoro Domenico Napoletano, Sezione
Umbria.

2012-2015 Tesoriere e componente del Board dell’International Society for Labour and Social
Security Law (ISLSSL). Nello stesso periodo ha svolto le funzioni di Coordinatore dell’European
“embryo” della Young Scholars’ Section della stessa ISLSSL.

2011 ad oggi Componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro avente sede
presso il Dipartimento di Economia dell’Universita di Roma Tre, iscritta all’ Albo Ministeriale delle
Commissioni Universitarie di Certificazione con d.m. del 14 marzo 2011 del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

2006-2009 e 2009-2012 Segretario Generale e di componente del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale — AIDLaSS.

2000-2003 Vice Segretario Generale dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale — AIDLaSS.

Attivita didattica in ambito universitario

Anno Accademico 1999/2000

Titolare del Corso di Diritto Sindacale nella Facolta di Economia dell’Universita de L’ Aquila.
Anno Accademico 2000/2001

Titolare del Corso di Diritto Sindacale nella Facolta di Economia dell’Universita de L’ Aquila.
Titolare per attribuzione di Supplenza del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Economia
dell’ Universita della Tuscia (Viterbo).

Anno accademico 2001/2002

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Perugia.
Titolare per attribuzione di Supplenza del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Economia
dell’ Universita della Tuscia (Viterbo).

Anno accademico 2002/2003

Titolare dei Corsi di Diritto del Lavoro (6-9 CFU) e di Diritto del Lavoro Progredito (6-9 CFU) nella
Facolta di Scienze Politiche dell’ Universita di Perugia.

Anno Accademico 2003/2004

Titolare dei Corsi di Diritto del Lavoro (6-9 CFU) e di Diritto del Lavoro Progredito (6-9 CFU) nella
Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Perugia.

Anno accademico 2004/2005

Titolare dei Corsi di Diritto del Lavoro (6-9 CFU) e di Diritto del Lavoro Progredito (6-9 CFU) nella
Facolta di Scienze Politiche dell’ Universita di Perugia.

Titolare per affidamento dei Corsi di Diritto del Lavoro (laurea Triennale in Scienze giuridiche, 9
CFU) e Diritto del Lavoro 2 (Corso Avanzato Laurea Magistrale in Giurisprudenza, 6 CFU) nella
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia.

Anno Accademico 2005/2006



Titolare dei Corsi di Diritto del Lavoro (laurea Triennale in Scienze Giuridiche, 9 CFU) e Diritto del
Lavoro 2 (Corso Avanzato Laurea Magistrale in Giurisprudenza, 6 CFU) nella Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Perugia.

Anno Accademico 2006/2007

Titolare del corso di Diritto del Lavoro (corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico, 15 CFU)
nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia, corso di laurea in Giurisprudenza.
Titolare del corso di Diritto del Lavoro (8 CFU) e Diritto del Lavoro 2 (Corso Avanzato, 6 CFU)
nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi
Giuridici.

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Anno Accademico 2007/2008

Titolare del corso di Diritto del Lavoro (corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico, 15 CFU)
nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita di Perugia, corso di laurea in Giurisprudenza.
Titolare del corso di Diritto del Lavoro 2 (Corso Avanzato, 6 CFU) nella Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici.

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Anno Accademico 2008/2009

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU),

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolti di Giurisprudenza dell’ Universita di Perugia,
corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (8 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Anno Accademico 2009/2010

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del Corso di Diritto dei rapporti di Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Previdenza Sociale nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Sicurezza Sociale nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (4 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Anno Accademico 2010/2011

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta dj Giurisprudenza dell’ Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto dei rapporti di Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Previdenza Sociale nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Sicurezza Sociale nella Facolti di Giurisprudenza dell’ Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Anno Accademico 2011/2012



Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto dei rapporti di Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Previdenza Sociale nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di
Perugia, corsi di Laurea in Igiene e medicina Preventiva e di Medicina del Lavoro (1 CFU).

Anno Accademico 2012/2013

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea telematico in Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto dei rapporti di Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea telematico in Funzionario Giudiziario e Amministrativo (9 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Diritto dei rapporti di Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto della Previdenza Sociale nella Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita
di Perugia, corso di laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (6 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6-12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di
Perugia, corsi di Laurea in Igiene e medicina Preventiva e di Medicina del Lavoro (1 CFU).

Anno Accademico 2013/2014

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea telematico in Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurca Telematico in
Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6-12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di
Perugia, Corso di Laurea in Medicina del Lavoro (1 CFU).

Anno Accademico 2014/2015

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Anno Accademico 2015/2016

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Anno Accademico 2016/2017

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Perugia,
corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (15 CFU).

Titolare del Corso di Lavoro alle Dipendenze delle PP.AA., Corso di Laurea Telematico in
Funzionario Giudiziario ¢ Amministrativo (6-12 CFU).

Titolare del corso di Diritto del Lavoro Avanzato nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di
Perugia, corso di laurea telematico in Funzionario Giudiziario e Amministrativo (6 CFU).
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Anno Accademico 2017/2018

Titolare del corso di European and Comparative Labour Law nella Facolti di Giurisprudenza
dell’Universita di Roma Sapienza, corso di laurea in European Studies (6 CFU).

Anno Accademico 2018/2019

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Roma
Sapienza, corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (12 CFU).

Titolare del corso di European and Comparative Labour Law nella Facolti di Giurisprudenza
dell’Universita di Roma Sapienza, corso di laurea in European Studies (6 CFU).

Anno Accademico 2019/2020

Titolare del corso di Diritto del Lavoro nella Facolti di Giurisprudenza dell’Universita di Roma
Sapienza, corso di laurea in Giurisprudenza a ciclo unico (12 CFU).

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro nella Facolta di Facolta di Lettere e Filosofia, dell’Universita
di Roma Sapienza, corso di laurea in Scienze del Turismo (6 CFU).

Altre Attivita di docenza

E Direttore del Master Universitario di Llivello Diritto e Sport - 1l giurista nella gestione dei rapporti
e del fenomeno sportivo, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Roma Sapienza, nel
quale svolge altresi abitualmente attivita di docenza.

E Componente del Collegio Docenti del Master Universitario di I livello in Diritto del lavoro e della
Previdenza Sociale, presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Roma Sapienza, nel quale
svolge altresi abitualmente attivita di docenza.

Svolge attivita di docenza presso diversi enti ed istituzioni nazionali e internazionali, tra i quali la
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione (gia Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione), la
Fondazione Rubes Triva — Sicurezza, Lavoro, Ambiente, Anamatra (Associazione nazionale dei
giudici del lavoro), ANPT (Associazione nazionale dei procuratori del lavoro brasiliani),
International Labour Office- ILO.

Pubblicazioni

- Determinazione giudiziale della retribuzione e individuazione del contratto collettivo-parametro
tra art. 36 Cost. e normativa speciale applicabile ai soci lavoratori di cooperative, in Riv. It. Dir.
Lav., 2020, 1, 28 ss.

- La reintegrazione giudiziale fa «risorgere» il diritto alle ferie?, in Riv. It. Dir. Lav., 2019, 3, 525
SS.

- Trasformazione del lavoro e tendenze attuali della contrattazione collettiva: l'esempio dei nuovi
accordi sull’ orario di lavoro, in Dir. Merc. Lav., 2018, 3, 697 ss.

- Giuseppe Santoro-Passarelli, Uinderogabilit e Uimportanza del contesto, in Giuseppe Santoro
Passarelli, Giurista della Contemporaneita — Liber Amicorum, a cura di G.Alpa, S.Bellomo, M.
Confortini, E. Del Prato, E. Ghera, A. Maresca, D. Mezzacapo, M. Persiani, R. Scognamiglio,
Giappichelli, Torino, 2018, 527 ss.

- Tutela costituzionale dei diritti previdenziali e retributivi e riforma dell'art. 81 della Costituzione,
in Dir. Lav. Merc., 2018, 2, 265 ss.

- Yoce Lavoro a tempo parziale (Jobs Act), voce pubblicata nel Digesto delle Discipline privatistiche
— Sezione Commerciale — Aggiornamento (coaut. Matteo Verzaro), Wolters Kluwer Italia, Milano,
2017, 216 ss.

- La nuova disciplina dei ricorsi al Comitato per i rapporti di lavoro, nel volume Il nuovo sistema
ispettivo ed il contrasto al lavoro irregolare dopo il Jobs Act, a cura di M. Esposito, inserito nella



collana Il nuovo diritto del lavoro diretta da Luigi Fiorillo e Adalberto Perulli, Giappichelli, Torino,
2017, 67 ss.

- Retribuzione 1. Rapporto di lavoro privato, Diritto on line (2017), voce pubblicata nella
sottosezione “Diritto on line” del sito dell’Istituto dell’Enciclopedia Italiana “Giovanni

Treccani”, consultabile all’indirizzo web hitp://www.treccani.it/enciclopedia/retribuzione-1-
rapporto-di-lavoro-privato_(Diritto-on- line)/

Commento all’art. 36 Cost., in Diritto del lavoro — La Costituzione, il Codice Civile e le leggi
Speciali, collana Le Fonti del diritto italiano, volume a cura di G. Amoroso, V. Di Cerbo, A. Maresca,
V ed., Giuffre editore, Milano, 2017, 164 ss.

-Commento agli artt. 2099-2102 c.c., in Diritto del lavoro — La Costituzione, il Codice Civile e le
leggi Speciali, collana Le Fonii del diritto italiano, volume a cura di G. Amoroso, V. Di Cerbo, A.
Maresca, V ed., Giuffre editore, Milano, 2017, 866 ss.

- Commento agli artt. 2107-2109 c.c., in Diritto del lavoro — La Costituzione, il Codice Civile e le
leggi Speciali, collana Le Fonti del diritto italiano, volume a cura di G. Amoroso, V. Di Cerbo, A.
Maresca, V ed., Giuffre editore, Milano, 2017, 981 ss.

- Commento alla normativa su La liberta di circolazione dei lavoratori dell’Unione Europea e la
normativa in materia di lavoro degli immigrati (capitolo aggiornato da Massimo Pallini), in Diritto
del lavoro — La Costituzione, il Codice Civile e le leggi Speciali, collana Le Fonti del diritto italiano,
volume a cura di G. Amoroso, V. Di Cerbo, A. Maresca, V ed., Giuffre editore, Milano, 2017, 1637
sS.

- Il compenso orario minimo: incertezze ed ostacoli attuativi dell’ipotizzata alternativa “leggera” al
salario minimo legale, in Commentario breve alla riforma “Jobs Act”, acura di G. Zilio Grandi e M.
Biasi, Wolters Kluwer, Milano, 2016, 805 ss.

- La riscrittura della disciplina in materia di contratto di lavoro a tempo parziale: semplificazione,
unificazione e ricalibratura dell’equilibrio tra autonomia collettiva ed individuale, in Commentario
breve alla riforma “Jobs Act”, a cura di G. 7Zilio Grandi e M. Biasi, Wolters Kluwer, Milano, 2016,
503 ss.

- Transformation and Functional Evolution of Collective Bargaining, in Bulletin for Comparative
Labour Relations — 92, Labour Law and Social Progress. Holding the Line or Shifting the
Boundaries?, diretto da Roger Blanpain, Frank Hendrickx e Darcy du Toit, 2016, 191 ss.

- Los instrumentos de resolucion extrajudicial de controversias laborales en Italia, in Revista del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Derecho del trabajo, n. 123/2016, Ministerio de Empleo
y Seguridad Social — Subdireccién General de Informacién Administrativa y Publicaciones, Madrid,
2016 (coautore assieme a S. Cairoli e D. Pace).

- Le dinamiche dell’azione contrattuale, in Sindacalismo — Rivista di studi sulla rappresentanza del
lavoro nella societa globale, n. 32, Comprendere la contrattazione, Rubbettino Editore, Soveria
Mannelli, 2016, 37 ss.

- Contratto a tempo determinato e interventi sul costo del lavoro. I nuovi percorsi orientati alla
salvaguardia del “contratto dominante”, rielaborazione dell’intervento svolto al X Seminario di
Bertinoro, Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare, (Bologna, Royal Hotel Carlton, 22-23
ottobre 2015), nel volume La politica del lavoro del Governo Renzi, a cura di F. Carinci, Adapt
Labour Studies e-Book series n. 40, Adapt University Press, Modena, 2016, pp. 160 ss.

- La dimensione locale delle politiche attive: i modelli di intervento dopo il Jobs Act, nel volume 1
diritto dell’ occupazione dopo il Jobs Act, acuradi G. Santoro-Passarelli, Giappichelli editore, Torino,
2016, pp. 37-44.

- Il lavoro a tempo parziale, tra semplificazione ed unificazione, in Contratti e mansioni. Il riordino
dopo il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, in 1l sole 24 ore, Speciali a Guida ai Principi Contabili
Internazionali, n. 3/2015, pag. 25 ss.

- Autonomia Collettiva e Clausole Generali, in Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali,
n. 145, fasc. 1/ 2015, pp. 45 ss.



- La “forma comune” tra il Jobs Act e i principi costituzionali, rielaborazione dell’intervento svolto
al XI Seminario di Bertinoro, Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare, (Bologna, Royal Hotel
Carlton, 22-23 ottobre 2015) nel volume, Jobs Act: un primo bilancio, a cura di F. Carinci, Adapt
Labour Studies e-Book series n. 54, Adapt University Press, Modena, pp. 209 ss.

- 1l contratto di lavoro a tempo parziale ed il lavoro ripartito, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale — privato e pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, IV ed., Wolters Kluwer —
Utet Giuridica, Milano, 2014, pp. 438 ss.

- Orario di lavoro, riposi, ferie: i principi costituzionali, la normativa europea ed il quadro regolativo
definito dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale —
privato e pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, IV ed., Wolters Kluwer — Utet Giuridica, Milano,
2014, pp. 967 ss.

- Il contratto collettivo, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale — privato e
pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, IV ed., Wolters Kluwer — Utet Giuridica, Milano, 2014, PP-
1810 ss,

- Lo sciopero, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale — privato e pubblico, a cura
di G. Santoro-Passarelli, IV ed., Wolters Kluwer — Utet Giuridica, Milano, 2014, pp. 1898 ss.

- Derecho de huelga, estabilidad del sistema de relaciones industriales y transformaciones del
derecho sindical italiano, nel volume Participacion y accion sindical en la empresa, a cura di J.
Cabeza Pereira e B. Fernandez Docampo, Editorial Bomarzo, Albacete, 2013, pp. 311 ss.

- Art. 2105 — Obbligo di Fedelta, in Commentario del Codice civile diretto da E. Gabrielli,
Dell’impresa e del lavoro, a cura di O. Cagnasso e A. Vallebona, t. 2, artt. 2099-21 17, Wolters Kluwer
— Utet Giuridica, Milano, 2013, pp. 284 ss.

- Art. 2125 — Patto di non concorrenza, in Commentario del Codice civile diretto da E. Gabrielli,
Dell’impresa e del lavoro, a cura di O. Cagnassoe A. Vallebona, t. 3, artt. 21 18-2187, Wolters Kluwer
— Utet Giuridica, Milano, 2013, pp. 237 ss.

- Tempi di lavoro, nel volume Il lavoro nei Call Center: profili giuridici, Jovene Editore, Napoli,
2012, 137 gs.

-L’art. 8deld.l. n. 138/2011: interpretazione e costituzionalita, rielaborazione dell’intervento svolto
al VII Seminario di Bertinoro, Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare, (Bologna, Fondazione
Alma Mater Villa Gandolfi Pallavicini, 26-27 ottobre 201 1), nel volume Contrattazione in deroga —
Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e art. 8 del d.1. n. 138/2011, a cura di F. Carinci, Ipsoa
— Wolters Kluwer, Milano, 2012, pp. 279 ss.

- Le prestazioni di tipo accessorio tra occasionalita, atipicita e «rilevanza fattuale», in Lavoro,
istituzioni, cambiamento sociale, Studi in onore di Tiziano Treu, Jovene Editore, Napoli, 2011, vol.
1L, pp. 771 ss.

- La trasposicion al derecho italiano de la directiva 96/71/CE, in Desplazamientos transnacionales
de Trabajadores, J. Garate Castro (ed.), Aranzadi — Thomson Reuters, Cizur Menor (Navarra), 201 1,
pp. 87 ss.

- Gli effetti dello sciopero, nel volume Conflitto, consultazione e partecipazione, a cura di F.
Lunardon, nel Trattato di diritto del lavoro, diretto da M. Persiani e F. Carinci, Wolters Kluwer,
Padova, 2011, 155 ss.

- Esternalizzazioni, norme a tutela dei lavoratori e normativa speciale in materia di servizi

pubblici locali, ne Il lavoro nella giurisprudenza — Speciale su Innovazione tecnologica,
esternalizzazione dei servizi e professionalita, Wolters Kluwer Italia, novembre 2010, 52 ss.

- Forme Anomale di Sciopero, voce nel volume Diritto del Lavoro, a cura di P. Lambertucei,
incluso nella collana Dizionari di diritto privato, diretta da N. Irti, Giuffré, Milano, 2010, pp. 200 ss.
- Retribuzione, voce in Enciclopedia Giuridica Treccani, vol. XVIII, Istituto dell’Enciclopedia
Italiana, Roma, 2009 pp. 1-12.

- La protezione dei lavoratore contro i “rischi psicosociali”: le indicazioni ricavabili
dall’ordinamento italiano, nel volume Cuestiones actuales sobre el derecho social comunitario, a
cura di A. Sempere Navarro e Maria Areta Martinez, Ediciones Laborum, Madrid, 2009, pp. 311 ss.
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- Crisis econdmica, medidas de proteccion contra el desempleo, formas de ayuda al empleo y al
empresariado: las medidas del legislador italiano en el periodo 2008-2009, in Tribuna Social-
Revista de Seguridad Social y laboral, 2009, n. 11, 27 ss.

_ Assenteismo e rimedi, risposte ai quesiti formulati dalla Rivista Colloqui giuridici sul lavoro, ivi, n.
1/2008, pp. 9 ss.

- La dimensione temporale della prestazione lavorativa: orario di lavoro e lavoro a tempo parziale,
testo rielaborato dell’intervento svolto 7 settembre 2007 alla Seconda settimana di Studio Diritto
privato comunitario, nel volume Diritto privato Comunitario, a cura di P. Perlingieri e L. Ruggieri,
Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2008, pp. 253 ss.

- Retribuzione, produttivita e assetti contrattuali a quindici anni dal Protocollo Ciampi, nel volume
di Scritti in onore di Edoardo Ghera, Cacucci, Bari, 2008, t. I, pp. 111 ss.

- Orario di lavoro: le modifiche introdotte dalla legge n. 133 del 2008 e le prospettive di riforma
della normativa europea, in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2008, pp. 8 ss.

- Il valore probatorio dei verbali ispettivi, tisposte ai quesiti formulati dalla Rivista Collogui giuridici
sul lavoro, ivi, n. 1/2007, pp. 8 ss.

- I sindacato nell’impresa, nel volume Il lavoro subordinato, a cura di F. Carinci, incluso nel Trattato
di diritto privato diretto da M. Bessone, vol. XXIV, t. I, I diritto sindacale, Giappichelli editore,
Torino, 2007, pp. 95 ss.

- Commento all’artt. 2, comma 1, lett. 1), nel volume Il nuovo mercato del lavoro — Commentario al
D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, a cura di R. De Luca Tamajo e G. Santoro-Passarelli, Cedam,
Padova, 2007, pp. 53 ss.

- Commento all’art. 46, 1I (lett. d-f, i-n, r, s), nel volume I nuovo mercato del lavoro — Commentario
al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, a cura di R. De Luca Tamajo e G. Santoro- Passarelli, Cedam,
Padova, 2007, pp. 638 ss.

- Commento all’art. 86, VIII (comma 10 bis), nel volume Il nuovo mercato del lavoro —Commentario
al D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, a cura di R. De Luca Tamajo e G. Santoro-Passarelli, Cedam,
Padova, 2007, pp. 958 ss.

-Brevi riflessioni su flessibilita del lavoro e sistemi di Welfare, in Itinerari d’impresa, n. 9, 2006, 97
sS.

- Classicismo e modernita del diritto del lavoro nell’itinerario scientifico di Giuseppe Santoro-
Passarelli, prefazione alla raccolta di scritti di G. Santoro-Passarelli Realta e forma nel diritto del
lavoro, Giappichelli, Torino, 2006, t.I, pp. XXXTI-XLVIIL

- Il bilanciamento tra impegno lavorativo quotidiano e salvaguardia dell’integrita psico-fisica: la
disciplina delle pausa e del riposo giornaliero nel d.lgs. 8 aprile 2003, n. 66, nel volume Orari e
tempi di lavoro, le nuove regole, ricerca promossa da ABI, Bancaria editrice, Roma, 2005, pp. 113
8S.

- Le innovazioni del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, in materia di flessibilita del part time, nel
volume collettaneo Diritto del lavoro — I nuovi problemi, Scritti in onore di Mattia Persiani, Cedam,
Padova, 2005, t. IL, pp. 915 ss.

- L’ambivalenza funzionale dell’ orario normale di lavoro, tra dimensione retributiva e
delimitazione dell’impegno lavorativo ordinario, nel volume L’orario di lavoro. la normativa
italiana di attuazione delle direttiva comunitarie, a cura di V. Leccese, vol. n. 8 della collana Leggi
e lavoro, diretta da F. Carinci, IPSOA, Milano, 2004, pp. 135 ss.

_ Il limite massimo dell’orario settimanale e il suo trasferimento dall’ordinamento europeo alla
legislazione nazionale, nel volume L’orario di lavoro. la normativa italiana di attuazione delle
direttive comunitarie, acuradi V. Leccese, vol. n. 8 della collana Leggi e lavoro, direttada F. Carinci,
IPSOA, Milano, 2004, pp. 191 ss.

_ “Flessibilitd” e “incentivazione” del part-time: nuovi significati e interrogativi, nel volume
Mercato del lavoro, riforma e vincoli di sistema, a cura di R. De Luca Tamajo, M. Rusciano e L.
Zoppoli, Editoriale Scientifica, Napoli, 2004, pp. 65 ss.
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- Contratto collettivo-fonte e mercati locali del lavoro, in Interessi e tecniche nella disciplina del
lavoro flessibile, Atti delle Giornate di Studio di Diritto del Lavoro AIDLaSS, Pesaro-Urbino 24-25
maggio 2002, Giuffre, Milano, 2003, pp. 751 ss.

- Retribuzione sufficiente e autonomia collettiva, monografia edita nella collana delle pubblicazioni
dell’Istituto di Diritto del Lavoro della Facolta di Economia e Commercio dell’ Universita degli Studi
di Roma La Sapienza, Giappichelli, Torino, 2002.

- Fonti di disciplina della retribuzione, art. 36 della Costituzione ¢ contrattazione collettiva, in
Contratto collettivo e disciplina dei rapporti di lavoro, a cura di R. Santucci e L. Zoppoli,
Giappichelli editore, Torino, 2002, pp. 119 ss.

- Commento all’art. 4, in Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368. Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal
CEEP e dal CES, Commentario a cura di G. Santoro-Passarelli, ne Le Nuove Leggi Civili
Commentate, 2002, fasc. 1, pp. 61 ss.

- Commento all’art. 12, in Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368. Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall "UNICE, dal
CEEP ¢ dal CES, Commentario a cura di G. Santoro-Passarelli, ne Le Nuove Leggi Civili
Commentate, 2002, fasc. 1, p. 122 s.

- Le clausole elastiche nel contratto di lavoro a tempo parziale dopo il decreto legislativo 25 febbraio
2000, n. 61, nel volume Il lavoro a tempo parziale, a cura di F. Liso, Luiss Edizioni, Roma, 2000, pp.
49 ss.

- Commento all’art. 1, in Commentario alla legge 15 marzo 1999, n. 68, Norme per il diritto al lavoro
dei disabili, diretto da G. Santoro-Passarelli, ne Le nuove leggi civili commentate, 2000, n. 6, pp. 1352
sS.

- Commento all’art. 18, in Commentario alla legge 15 marzo 1999, n. 68, Norme per il diritto al
lavoro dei disabili, diretto da G. Santoro-Passarelli, ne Le nuove leggi civili commentate, 2000, n. 6,
pp. 1462 ss.

- Intervento in Diritto del lavoro e nuove forme di decentramento produttivo, Atti delle Giornate di
Studio di Diritto del Lavoro AIDLaSS, Trento 4 e 5 giugno 1999, Giuffre, Milano, 2000, pp. 253 ss.
- Outsourcing e tecniche di decentramento produttivo, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale. Il lavoro privato e pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, IIT ed., IPSOA,
Milano, 2000, pp. 911 ss.

- Tutela e promozione del lavoro femminile. Maternita e congedi parentali, in Diritto e processo del
lavoro e della previdenza sociale. Il lavoro privato e pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, ITT ed.,
IPSOA, Milano, 2000, pp.923 ss.

- I soggetti e i rapporti sindacali, in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. Il lavoro
privato e pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, I ed., IPSOA, Milano, 2000, pp. 1009 ss.

- Limiti e flessibilita dell’orario di lavoro giornaliero dopo la legge 24 giugno 1997, n. 196, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 1999, fasc. 1, pp. 145 e ss.

-l dialogo tra dottrina e giurisprudenza in tema di orario di lavoro e riposi, ne Il dialogo tra dottrina
e giurisprudenza — Atti del Convegno promosso dalla Fondazione Il Diritto del Lavoro, pubblicati a
cura della Rivista degli infortuni e malattie professionali, Roma, 1999, pp. 369 e ss.

- Disposizioni in materia di riallineamento retributivo, in Occupazione e flessibilita. Legge n.
196/1997 e provvedimenti attuativi, a cura di E. Ghera, Jovene Editore, N apoli, 1998, pp. 251 ss.

- Disposizioni riguardanti i soci delle cooperative di produzione e lavoro, in Occupazione e
flessibilita. Legge n. 196/1997 e provvedimenti attuativi, a cura di E. Ghera, Jovene Editore, Napoli,
1998, pp. 266 ss.

- Mutui per la realizzazione delle politiche del lavoro, in Occupazione e flessibilita. Legge n.
196/1997 e provvedimenti attuativi, a cura di E. Ghera, Jovene Editore, Napoli, 1998, pp. 274 ss.

- Interventi a favore di giovani inoccupati nel Mezzogiorno, in Occupazione e flessibilita. Legge n.
196/1997 e provvedimenti attuativi, a cura di E. Ghera, Jovene Editore, N apoli, 1998, pp. 281 ss.
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- Aspettativa sindacale e premi di anzianita, nota a Cass., 29 aprile 1997, n. 3719, ne Il diritio del
lavoro, 1998, fasc. 2, parte II, pp. 390 e ss.

- Sulla rotazione dei lavoratori in cassa integrazione straordinaria, nota a Trib. Roma, 8 gennaio
1997, in Giurisprudenza italiana, 1998, fasc. gennaio 1998, parte I, 2, col. 81 ss.

- Il rapporto tra legge e autonomia collettiva nella giurisprudenza in tema di orario di lavoro, in
Argomenti di Diritto del Lavoro, 1997, fasc. 4, pp. 103 ¢ ss.

- La nuova disciplina dei contratti di formazione e lavoro, in Flessibilita e diritto del lavoro, 111, a
cura di G. Santoro-Passarelli, Giappichelli editore, Torino, 1997, pp. 283 ss.

- La “riforma” dell’apprendistato, in Flessibilita e diritto del lavoro, 111, a cura di G. Santoro-
Passarelli, Giappichelli editore, Torino, 1997, pp. 329 ss.

- La formazione professionale nel sistema di istruzione e nel rapporto di lavoro (coaut. Pietro
Lambertucci), in Flessibilita e diritto del lavoro, 111, a cura di G. Santoro-Passarelli, Giappichelli
editore, Torino, 1997, pp. 351 ss.

- La gestione delle eccedenze di personale dopo le leggi 28 novembre 1996, n. 608 e 23 dicembre
1996, n. 662, in Flessibilita e diritto del lavoro, 111, a cura di G. Santoro-Passarelli, Giappichelli
editore, Torino, 1997, 393 ss.

- La disciplina dell’orario di lavoro tra normativa comunitaria, legge e contrattazione collettiva, in
Flessibilita e diritto del lavoro, 11, a cura di G. Santoro-Passarelli, Giappichelli, Torino, 1997, pp. 43
e ss.

- La gestione delle eccedenze di personale, in F lessibilita e diritto del lavoro, 1, a cura di G. Santoro-
Passarelli, Giappichelli, Torino, 1996, pp. 23 € ss.

- La dottrina giuslavoristica dalla crisi di rappresentativita ai referendum, in Rappresentanze e
contributi sindacali dopo i referendum, a cura di A. Maresca, G. Santoro-Passarelli, L. Zoppoli, in
Quaderni di Argomenti di Diritto del Lavoro ordinati da M. Persiani, n. 1, Cedam, Padova, 1996, pp.
153 e ss.

- La problematica della parita di trattamento dopo Iintervento delle Sezioni Unite : alcune
considerazioni, nota a Cass., 17 febbraio 1994, n. 1530, in Giurisprudenza italiana, 1995, parte 1, 1,
pp. 463 € ss.

- Efficacia temporale del contratto collettivo e retribuzione sufficiente, nota a Cass., 22 aprile 1995,
n. 4563, ne Il diritto del lavoro, 1995, parte II, pp. 207 e ss.

- Gestione negoziale delle eccedenze di personale e modifiche dell’orario di lavoro: il problema del
consenso individuale, in Lavoro decentrato, interessi dei lavoratori, organizzazione delle imprese,
Atti del Convegno di Studi di L’ Aquila, 20-21 ottobre 1995, Cacucci, Bari, 1996, 275 € ss.

_ Divieto di lavoro notturno delle donne e diritto comunitario, nota a Cass., 3 febbraio 1995, n. 1271,
in Riv. Giur. Lav., 1995, parte 11, pp. 283 e ss.

- Voce Picchettaggio, in Digesto delle discipline privatistiche - sezione commerciale, vol. XI, Utet,
Torino, 1995, pp. 50 € ss.

- Sciopero articolato, prestazioni non proficue, diritto alla retribuzione, in Argomenti di Diritto del
Lavoro, 1995, fasc. 2, pp. 193 € ss.

- Il licenziamento disciplinare di nuovo al vaglio delle Sezioni Unite, in Argomenti di Diritto del
Lavoro, 1995, fasc. 1, pp. 153 e ss.

- Puntualizzazioni giurisprudenziali sulla nozione di trasferimento d’azienda e efficacia delle
direttive comunitarie, nota a Cass., 5 aprile 1995, n. 3974, in Riv. Giur. Lav., 1995, parte II, pp. 706
€ 8%

- Commento agli artt. 22 e 23 della legge 23 luglio 1991, n. 223, nel Commentario a cura di M.
Persiani, Le nuove leggi civili commentate, 1994, n. 4-5, pp. 1076 e ss.

- Sulla costituzione di r.s.a. e Uiniziativa dei lavoratori, nota a Cass., 28 aprile 1992, n. 5092, in Riv.
Giur. Lav., 1992, parte 11, pp. 857 ¢ ss.

- Applicazione limitata del contratto collettivo e comportamento antisindacale, nota a Cass., 10
febbraio 1992, n. 1504, in Giurisprudenza Italiana, 1992, parte I, 1, col. 2159 e ss.

- Delimitazione oggettiva dell’esame congiunto ed efficacia soggettiva degli accordi di
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procedimentalizzazione nella nuova Cassa integrazione straordinaria, in Riv. Giur. Lav., 1992, parte
II, pp. 603 e ss.

Esperienza professionale maturata esclusivamente in materia giuslavoristica e previdenziale.

Il sottoscritto Avv. Prof. Stefano Bellomo dichiara di essere in possesso di una comprovata esperienza
specifica maturata nell’arco di un periodo superiore a dieci anni nel diritto del lavoro e dichiara altresi
di svolgere attivita professionale negli esclusivi ambiti del diritto del lavoro, del diritto sindacale e
previdenziale. Tale esperienza & stata acquisita mediante esercizio di attivita professionale tanto di
carattere consulenziale quanto in ambito di contenzioso giuslavoristico stragiudiziale e giudiziale
presso le competenti autorita giudiziarie e amministrative.

In particolare, il sottoscritto professionista fa presente di assistere e/o aver assistito a livello
consulenziale societa operanti nei settori metalmeccanico (1), dell’igiene ambientale (4), dei servizi
consulenziali in materia di rischi ambientali e di valutazione di impatto ambientale (1), del trasporto
aereo (1), degli appalti di pulizia del settore ferroviario (1), del settore termale (1), dei servizi ed
attivita culturali (2), della sanita privata (2), di ricerca e consulenza nei campi dell’economia
applicata, della valutazione e dello sviluppo organizzativo (1).

Inoltre il sottoscritto professionista presta assistenza legale ad un ente di previdenza professionale
obbligatorio, ad un fondo di previdenza complementare, a due associazioni rappresentative di iscritti
ad ordini professionali e ad una confederazione sindacale maggiormente rappresentativa in ambito
nazionale.

Dette consulenze comportano la fornitura di pareri scritti e orali in materia di contratti di lavoro, di
gestione dei rapporti sindacali e di adempimento degli obblighi previdenziali, nonché la
partecipazione quale assistente o rappresentante delle aziende ad incontri con uffici ed organi
istituzionali, enti ed istituti previdenziali e con le organizzazioni sindacali, con partecipazione diretta
alle trattative ed alla redazione di contratti o accordi collettivi.

Con I’eccezione del fondo di previdenza complementare sopra citato, della Societa operante nel
campo della ricerca e consulenza nei campi dell’economia applicata, della valutazione e dello
sviluppo organizzativo ed alle associazioni rappresentative di iscritti ad ordini professionali, il
sottoscritto ha ricevuto e riceve continuativamente mandati ad litem per la difesa in giudizio da tutti
1 soggetti sopra elencati, oltre che da altri soggetti non legati al sottoscritto professionista da rapporti
di consulenza professionale. Il numero dei mandati attualmente conferiti al sottoscritto professionista
s1 aggira attorno ai 300, conferiti per procedimenti pendenti su tutto il territorio nazionale.

Roma, 29 luglio 2020
(Stefano Bellomo)

SR

Consapevole delle conseguenze delle dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 d.P.R. n. 445, dichiaro
ai sensi degli artt. 46 e 47 del suddetto d.P.R. n. 445/2000, che i dati contenuti nel presente curriculum
sono veritieri.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR, Regolamento UE
2016/679.

Roma, 29 luglio 2020

(Stefano Bellomo)

SN



