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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 02-07-2018

Il giorno 2 del mese di luglio 2018 alle ore 17.30 presso la sede del Comune sita in
Civitavecchia Piazzale P. Guglielmotti, 7, si & riunita 'assemblea dei soci in forma totalitaria
della societa CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICI SRL, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. approvazione verbali di conciliazione in sede sindacale predisposti dal Consiglio di
Amministrazione, e degli importi relativi alle incentivazioni all'esodo, in riferimento alle prossime

cessazioni dei rapporti di lavoro con i dipendenti Rocchi Luciano e Bonamano Alceste;
2. assunzione a tempo indeterminato di due farmacisti;

3.ratifica operato organo amministrativo;

4 varie ed eventuali

Sono presenti il socio unico Comune di Civitavecchia nella persona del Sindaco ing. Antonio
Cozzolino, per l'organo di controllo il Revisore dott. Carlo Mastrandrea e per il Consiglio di
Amministrazione il Presidente e Amministratore Delegato dott. Francesco de Leva,
'Amministratore Delegato dott. Pietro Degli Effetti e il Consigliere di Amministrazione Avv.

Vittoriana Megna.

Viene invitato a partecipare il dott. Riccardo Rapalli dirigente responsabile dei servizi finanziari

del Comune.

Assume la presidenza il dott. de Leva il quale constatata la presenza dellintero capitale sociale,
dell'organo di controllo nella persona del dott. Mastrandrea e dei membri del C.d.A. nella
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1) In merito al primo punto posto al 0.d.g. prende la parola il Presidente del C.d.A. il quale fa
presente la opportunita di procedere alla cessazioni dei rapporti di lavoro con i dipendenti
Rocchi Luciano e Bonamano Alceste, e ne richiede I'approvazione anche in relazione agli
importi relativi alle incentivazioni allesodo, pari, rispettivamente, ad € 27.000,00
(ventisettemila/00 euro) ed € 45.000,00 (quarantacinquemila/00 euro). Sul punto si evidenziano
significativi risparmi sul costo del lavoro, in quanto il sig. Alceste Bonamano, che ha un costo
aziendale annuo pari a circa 40.000,00 euro, andrebbe naturalmente in quiescenza a giugno
del 2021 al compimento dei 67 anni; il sig. Luciano Rocchi, con un costo aziendale annuo pari a
circa € 50.000,00 (cinquantamila/00 euro) andrebbe in quiescenza a dicembre 2020, al
compimento dei 67 anni, come previsto dalla vigente normativa di riferimento.

Per quanto sopra, al netto dellimporto previsto a titolo di incentivazione all'esodo, la
Civitavecchia Servizi Pubblici Srl conseguirebbe un risparmio rispettivamente di circa €
53.00,00 (cinquantatremila/00) per il dipendente Bonamano Alceste e di circa € 80.000,00
(ottantamila/00 euro) per il dipendente Rocchi Luciano

Dopo breve discussione I'assemblea autorizza la sottoscrizione delle conciliazioni in sede
sindacale riguardanti le cessazioni dei rapporti di lavoro con i dipendenti Rocchi Luciano e

Bonamano Alceste.

2. relativamente al secondo punto posto all'odg, prende la parola il Presidente, il quale fa
presente che per imprescindibili esigenze organizzative, visto limminente cessazione dei
rapporti di lavoro interinale con due direttori di farmacia, al tempo assunti a seguito della
precedente cessazione del rapporto di lavoro sempre con due direttori di farmacia (figure
lavorative infungibili e non presenti in azienda), al fine di garantire la continuita del “servizio
Farmacie” si rende necessario assumere a tempo indeterminato una o due risorse attingendo,
ai sensi di legge, dalle relative graduatorie definite in esito ad una procedura ad evidenza
pubblica, applicata dalla SOT Ippocrate e tuttora vigente, in ossequio ai principi richiesti
dall'attuale normativa in ordine al reclutamento del personale dipendente. Il presidente specifica
che tali assunzioni andrebbero a non aumentare il costo del personale in ossequio alla DCC
140 del 21/12/2017 per il contenimento dei costi di funzionamento. Tuttavia il Socio chiede di
verificare la possibilita di stipulare contratti a tempo determinato anche attingendo da altre
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graduatorie di settore di altri Comuni. Il Socio inoltre chiede di avviare e concl

prima l'iter per Iindividuazione e la nomina del responsabile del “servizio farmacie’lo
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efficiente e continuo il servizio Farmacie nelle modalita sopra descritte.

3. Con riferimento al terzo punto posto all'odg, prende la parola il Presidente il quale illustra ai
presenti che per urgenti esigenze operative, al fine di rendere pil efficienti alcuni servizi, si &
proceduto a sottoscrivere alcuni contratti, tra i quali quello relativo al noleggio dei compattatori,
il cui importo complessivo supera i 40.000,00 euro e pertanto chiede al socio la ratifica

dell’'operato.

Dopo breve approfondimento, I'assemblea all'unanimita approva I'operato dell'organo

amministrativo.

Alle ore 18 nessuno chiedendo la parola e null'altro avendo da deliberare, il Presidente previa

lettura ed approvazione del presente verbale, dichiara tolta 'Assemblea.

Il Segretario idente/Amm.re Delegato
Qe
Carlo trandrea Francesco de Leva
L'Amm.re Delegato il Consigliere di Amministrazione

I%Si @l/ Vitforiana na

Il Socio

Antonio Cozzolino



